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Desde 1999

Presente para
transformar vidas.
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Ha 25 anos transformando vidas
por meio do cooperativismo

O jubileu de 25 anos marca a consolidacao dos principios que
motivaram a constituicdo e o desenvolvimento da nossa Cooperativa.
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ACREDICOOP NA COMUNIDADE Consorcios

Também em junho, 95 cooperados
participaram do Jantar de Negocios,
No més de junho, seguimos colocando em pratica dois dos no Restaurante Gloria.
NOSSs0Ss principios: “Educacdo, Formacao e Informacao” e
“Interesse pela Comunidade”, e participamos dos seguintes A consultora da Central Ailos, Leticia
eventos: Werner, realizou a palestra sobre
consorcio, divulgando os beneficios
do produto.

Levamos servicos de salide,
junto com a Pro-Rim, brincadeiras,
distribuicdo de baldes, pirulitos,

e tivemos a participacao da
personagem Pilar, do Ailogs.

Os eventos foram gratuitos para

a comunidade e tiveram parceria
com a NDTV Joinville.

A Acredicoop oferece consorcio
nas modalidades:

A Acredicoop participou da Feira
da Empregabilidade, na
Ajorpeme, apresentando a
cooperativa e a plataforma de
capacitacao do Progrid EAD.

O objetivo do evento foi levar
oportunidades de empregos e
estagios para a comunidade.

- 4

Caminhdes ou outros
veiculos pesados

Imaoveis

Servicos - festas de casamento ou
formatura, viagens e tratamentos diversos

Participamos com brinquedos
inflaveis, distribuicao de baldes
e pirulitos, e levamos a Pilar para
uma manha de sabado especial
com as familias dos estudantes.

Moveis prontos e planejados

(@I EREIES

Sustentabilidade - energia solar,
tratamento de agua, entre outros

Nautico - barcos, jet-skis ou lanchas |

Mais de 50 empreendedores participaram da capacitacao
gue promovemos sobre marketing no O Farol, em parceria
com a Join.Cubo - Incubadora de Economia Social.

Conheca os beneficios gue os
diferenciais do cooperativismo
de crédito proporcionam: juro
zero, flexibilidade e prazo
até 180 meses.

LeiaoQRCodec
saiba como realizar
0 seu sonho.

www.acredi.coop.br/para-voce/consorcios



PRESIDENCIA EM VISITA
AS UNIDADES DE ATENDIMENTO

Assim como em 2023, o presidente, Ivan Roberto de Borba, visitou
todas as Unidades de Atendimento da Cooperativa no primeiro
semestre de 2024. Na maioria das vezes, 0 vice-presidente e secretario
também acompanharam as visitas.

Por causa dos agendamentos e espacos logisticos, as unidades de Porto
Grande, em Araquari, e do Agora Tech, no Perini Business Park, receberam
as visitas no més de julho.

Em 2023, o presidente apresentou informacoes, dados e desafios
que contagiaram todos os dirigentes e colaboradores. Ja neste ano, as
apresentacdes e demandas foram levadas com numeros e dados extraidos
do balancete, gue possui informacdes mais consistentes com argumentos
baseados no dia a dia de cada Unidade de Atendimento.

O objetivo foi demonstrar uma visao maior dos negoécios
cooperativos c sua real situacao dentro do cenario, muitas vezes ndo
percebidos no desempenho das Unidades.

No segundo semestre de 2024, serdo realizadas novas visitas e com
olhar mais estratégico, com foco para o novo exercicio de 2025.

As visitas aproximam a governanca ¢ contemplam a sua importancia
nainvestidura e seguranca do desenvolvimento da Cooperativa.

Ivan Roberto de Borba - Presidente da Acredicoop

VAMOS COOPERAR COM NOSSOS
IRMAOQOS DO RIO GRANDE DO SUL?

Muitas acoes ja foram e estao sendo realizadas para ajudar 0s Nossos irmaos do Rio Grande do Sul,
Nosso estado vizinho.

A recuperacdo emocional e econdémica levara um tempo para cicatrizar o evento climatico gue
prejudicou cada morador daquele estado.

Brasileiros e moradores de outros estados e até paises se sensibilizaram com a causa e realizaram
doacoes de recursos financeiros, alimentos, roupas, moveis e utensilios. Mesmo assim, a dor ficou
em cada pessoa, cada familia que perdeu tudo o que tinha construido ao longo de suas vidas.

Precisamos contribuir com areconstrucao!

Uma das formas de ajudar é adquirir servicos e produtos do Rio
Grande do Sul, produzidos em indistrias e, principalmente, nas
cooperativas produtoras de alimentos, de abastecimentos e servicos.

E isso gue o povo honesto e trabalhador do estado precisa para
reerguer sua economia e autoestima.

Vamos reconstruir o RS e fazer anossa parte
como irmaos e vizinhos!




DIAINTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO

O dia 6 de julho celebra e valoriza o cooperativismo
e 0 Seu progresso para os cooperados e as comunidades.

Tudo comecou em 1844, em Rochdale, na Inglaterra, quando

28 teceldes se uniram, juntaram 28 libras esterlinas e com esse valor
compraram géneros alimenticios em maior volume, revenderam a
precos acessiveis aos seus associados e ainda geraram sobras. Com
essas sobras (lucro), conseguiram fazer novas compras e em maior
escala, gerando assim um crescimento das transacoes entre seus
associados, e os resultados foram se multiplicando.

O numero de pessoas gue aderiu a Sociedade dos Pioneiros de ’H 1 J 3
Rochdale foi aumentando, prosperando, ganhando forca e logo em [“‘UPERMIVE 5 ll m&
seguida, ja eram mais de 1.400 cooperados. Hoje em dia, essa — S— -

Cooperativa de abastecimento ainda existe e é considerada a maior
rede de supermercado cooperativo de toda Inglaterra.

Ja a primeira celebraciao do Dia Internacional do
Cooperativismo foi em 1923, hd mais de 100 anos!

Fotos do primeiro armazém cooperativo, em Rochdale.
Os principios fortes e consolidados dentrodessemodelofazem W Hl B&H - P = .
com que ele exista ha tanto tempo e com grandes resultados:

No mundo: No Brasil:

+ de 3 milhdes + de 4, 6 mil

de cooperativas cooperativas

12% da populacao mundial + de 20 milhées de cooperados
participa de alguma cooperativa + de 520 mil colaboradores

As cooperativas geram empregos, combatema
exclusio financeira ¢ geram bem-estar social para
0S seus associados, impactando positivamente no
desenvolvimento econdmico e social das comunidades.

-m O setor eresceu10% em 2023

I:I e deve movimentar RS 1 trilhdo at¢ 2027

Fonte: Anuario das Cooperativas 2022 e OCB

DIA DOS PAIS

EM AGOSTO, CELEBRAMOS 0S PAPAIS!

Pai € aguele gue incentiva, estimula, educa e é fundamental em todas as
etapas da vida do filhol Um verdadeiro super-heroi.

O gerente de PA Silvano Rocha é um “paizao” parceiro do filho Wesley, de
18 anos. A morte da mae de Wesley, quando ele tinha 11 anos, fez com
que Silvano se tornasse o principal e o melhor exemplo para o filho.

"Dias atras ele estava no meu colo
e agora esta surfando, curtindo
comigo. Nao tem dinheiro que
pague vé-lo pegando onda. Ele é
educado, dedicado, um menino
de ouro. E uma honra ser pai dele.”

Wesley se espelhou tanto, gue até se inscreveu para ser bombeiro
voluntario mirim guando estava na escola, e foi considerado o "ne 1",
seguindo o0s passos do pai, que também atuava como bombeiro.

Quando comecou a trabalhar em Itapoa, Silvano se encantou pelo mar e

aprendeu a surfar. Em pouco tempo, o filho também quis aprender.
Silvano Rocha, Gerentede PA,

Os ensinamentos do pai e a dedicacao de Wesley fizeram com gue o surfe Posto de Atendimento 23, Itapoa/SC

se tornasse mais uma atividade a unir os dois.



Rendimento das aplicacdes | iutho de 2024 (em % do (D))

Confira a rentabilidade dos seus investimentos na Cooperativa: sujeito a deducéo de Imposto de Renda

APLICACAO POS-FIXADA

ANTECIPACAO DE CREDITOS TAXAS PRE

Desconto de Cheques 212%a2,42%

Desconto de Titulos 1,89% a 2,42%

" *Taxas sujeitas a variacao.

POUP FACIL FUTURO

Valor 30 60 90 181 361 721 1080

De R$ 5,00 até R$ 29.999,99 85% | 90% | 94% | 97% 100% | 104% 107% Balancete mensal - 30/06/2024

De R$ 30.000,00 até R$ 49.999,99 87% | 92% | 95% | 98% 101% | 105% 108%

INVEST FhcIL FUTURO

Valor 30 60 90 181 361 721 1080 CIRCULANTE E REALIZAVEL A LONGO PRAZO 926.804

De R$ 50.000,00 até R$ 99.999,99 92% | 93% | 97% 100% | 103% | 107% 110% Disponibilidades 3.682

De R$100.000,00 até R$199.999,99 93% | 94% | 99% 102% | 105% | 109% 112% Titulos e valores mobilidrios 21940

De R$ 200.000,00 ate R$499.999,99 94% | 95% | 101% | 104% | 107% | 111% 4% Relacbes Interfinanceiras 179.042

De R$ 500.000,00 até 3$ 999.999,99 96% | 9/% | 103% | 106% | 109% | 113% 116% Operacoes de crédito 246,887

De R$1.000.000,00 até R$1.999.999.99 | 97% | 98% | 105% | 108% | % 115% 118% ——— -

Acima de R$ 2.000.000,00 97% | 98% | 109% | 1% | 113% | 117% | 120% Outros ativos financeiros : _ . 14.680

Obs: rentabilidade pés-fixada. Indicador de referéncia: COI* (-) Provisées para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (49197)
Outros ativos 9.770

APLICACAO PRE-FIXADA

NAO CIRCULANTE 10.101
VALOR 181 361 Imobilizado 20.592
De R$ 100,00 até R$ 9.999.99 96% (DI (9,96% a.a.) 97% CDI (10,27% a.a.) Intangivel 4
De R$ 10.000,00 até R$ 49.999,99 97% CDI (10,07% a.a.) 98% (DI (10,38% a.a.) P~ —
-) Depreciacao / Amortizacao acumulada 10.495
De RS 50.000,00 até R$ 99.999,99 98% (DI (10,18% a.a) 99% CDI (10,49% a.a) (-) Deprecias 9 (10493)
Acima de R§100.000,00 99% CDI (10,29% 2.2 100% CDI (10,60%a.a) [ToTAUDOATIVO N 936.905
Obs: rentabilidade pré-fixada com base no indicador de referéncia CDI* do dia da aplicacao.
Taxa ao ano pode variar de acordo com os dias Uteis do periodo da aplicacao.
’ ’ i PASSIVO (MIL RS)
APLICACAO IPCA+ TAXA FIXAAO ANO CIRCULANTE E EXIGIVEL A LONGO PRAZO 823.077
VALOR 366 | 731 | 1096 | 1461 Depdsitos 498098
De R$ 100,00 até R$ 999,99 570% 5,90% 510% 5,00% Recursos de aceite e emissao de titulos 18.767
De R$1.000,00 até 29.999,99 5,80% 6,00% 5,20% 510% Relacdes interfinanceiras 103.656
De R$30.000,00 até 49.999,99 5.90% 610% | 530% | 520% Obrigacdes por empréstimos e repasses 183.143
Acima de R$ 50.000,00 6,00% 6,20% | 540% | 530% Provisdes 5976
Obs: rentabilidade pré-fixada e pés-fixada. Outros passivos 13437
Indicador de referéncia: IPCA mensal divulgado pelo IBGE (pés-fixada) e taxa pré-fixada no dia da aplicacao.
PATRIMONIO LiIQUIDO 113.828
APLICACAO PROGRAMADA Capital social 103123
5 Reservas de sobras 4.070
A partir de R$ 10,00 85%
Sobras ou perdas acumuladas -
Obs: rentabilidade pés-fixada. Indicador de referéncia: CDI*. Sobras ou perdas do ano 6.635
[TOTAUDOPASSIVOIIIII e 936.905
LCI TAXA FIXAAO ANO
VALOR 361 721 1080 DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS
De R$ 5.000,00 até R$ 29.999,99 90% 92% 94% -
De R$ 30.000,00 até R$ 49.999,99 92% 94% 96% INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 94.289
De R$ 50.000,00 até R$ 99.999,99 94% 96% 98% Operacées de crédito 85.021
Acima de R$ 100.000,00 96% 98% 100% Resultado de operacées com centralizacéo financeira 9.216
Obs: a caréncia € a trava para resgates. Rentabilidade pos-fixada. Indicador de referéncia: CDI*. Resultado das aplicacdes compulsérias 52
Consultar disponibilidade do produto na cooperativa. .
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACI_\O FINANCEIRA (60.562)
POUPAN;A Operacoes de captacdo no mercado (18.918)
Taxa Selic abaixo ou iguala 8,5% a.a. 70% da Selic + TR (Taxa Referencial) Operacdes de empréstimos e repasses (14.880)
Taxa Selic superior a 8,5% a.a. 0,50% ao més + TR (Taxa Referencial) Provises para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (26.764)
Obs: modalidade de investimento isenta de Imposto de Renda para Pessoa Fisica. RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 33.727
8 As aplicacoes da Acredi
TABELA REGRESSIVA DE IMPOSTO DE RENDA: As aplicacdes Selgre icoop OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/
5 i 0 Fundo Garantidor do €
Até180 d[as : 22,50?: Cooperativiemo de Credito, DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (27.092)
De 181 até 360 d{as 20,00% Ingressos e receitas de prestacao de servicos 18,571
De 361até 720 dias 17.50% *CDI - Certificado de Depésito Interbancario: Fonte: Outros ingressos e receitas operacionais 235
Acima de 721 dias 15,00% B3 - Brasil, Bolsa, Balcao (www.b3.com.br) L
Condices suijeitas a alteraco sem aviso prévio. Dispéndios e despesas de pessoal (16.442)
Obs: deduc@o de IR apenas sobre o rendimento. PP i~ .
Dispéndios e despesas de provisdes passivas (1.304)
~ P PEP— . :
TAXAS DE JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO - AGOSTO 2024 Outros dispéndios e despesas adminstrativas 20049
2 Outros dispéndios e despesas operacionais (8109)
CREDITO PARA VOCE TAXAS PRE PRAZO TAXAS POS PRAZO
Crédito Pessoal 1,50% a 5,49% Até 72 meses 0,43% a3,47%+CDI  Até 180 meses IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 0)
Crédito Digital 3,30% a 5,80% Até 48 meses - - Provisdo para imposto de renda 0)
Aquisicao de Iméveis 1,50% a 2,25% Até120 meses  0,53%a115% + CDI  Até 240 meses Provisdo para contribui¢do social ]
Aquisicdo de Veiculos 140% a 2,85% Até 72 meses 0,50% a1,48% + CDI  Até 120 meses
Chegque Especial 5,99% a7,99% - - | RESULTADODOEXERCiCIO | 6635
. . . Diretor Executivo/Administrativo: Dirley Francisco Cisz
ANTECIPACAO DE CREDITOS TAXAS PRE PRAZO Contador(a): Veronica Cristina Bueno Roncato - CRC - SP 293772/0-3
Antecipacao de IRPF 2,03% a243% Até 300 dias
Descontos de Cheques 212%a2,72% ENTENDA O BALANCETE
€ E PRAZO 0 PRAZO =
CRITO PARAASUAEMPRESA TAXAS PRE TAXAS POS NAO CIRCULANTE
Crédito Empreendedor 1,50% a 4,.21% Até 72 meses  0,50% a2,03% + CDI__Até 120 meses ¢ \assificacs sbild .
Crédito Digital 5 80%a558% A6 4o uma classificacao contabil de contas que representam ativos
[eTito g — . . € 40 meses - - e passivos de longo prazo, ou seja, aqueles que ndo sdo esperados
Aquisicao de Iméveis 155% a 2,25% Até120 meses  0,53%a 0,90% + CDI__Até 240 meses para serem convertidos em dinheiro ou liquidados dentro de um
Aquisicdo de Veiculos 1,40% a 2,85% Até 72 meses  0,50% a 1,42% + CDI  Até 120 meses periodo de 12 meses a partir da data do balancete.
Cheque Especial 5,99% a10,99% - - -
Microcrédito 1,57% a 3,83% Até 60 meses

(crédito para microempresas
e microempreendedores)
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